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g Mensagem da Administracao

Construir o Codigo de Etica e Conduta da RIO e apresenta-lo aos colaboradores é um imenso
prazer para nos. Consideramos tarefa desafiadora e motivo de grande orgulho participar da
elaboragdao de um documento tdo importante.

A RIO tem a sua marca firmada no mercado; a qualidade dos produtos ¢ conhecida e solidificada
mundialmente no setor automotivo, ¢ a nossa empresa ¢ reconhecida como uma importante
fabricante de autopecas do setor ferroviario e do agronegocio.

A construgao dos nossos principios e compromissos éticos, organizacionais e pessoais foi um
processo amplamente representativo e participativo, sempre balizado pela atitude

inovadora, pela fé inabalavel, pelo espirito de equipe e pela simplicidade do saudoso Sr. Jodo
Stramosk.

Durante a organiza¢do deste documento, deparamo-nos com situagdes que nos exigiram muita
reflexdo, debate e discussao de diferentes ideias. A mesma ética presente ha anos em nossos
ideais agora esta traduzida neste Codigo de Etica e Conduta tnico, que orientara a conduta de
todos nos.

E preciso comprometimento, esfor¢o pessoal e profissional e responsabilidade para assumirmos
uma nova cultura baseada em conceitos de conduta ética. Precisamos reagir aos exemplos
negativos, as praticas incorretas e aos valores antiéticos, pois os valores morais devem ser
institucionalizados em todos os segmentos da sociedade. E em nossa empresa, a RIO, nao pode
ser diferente.

Em um ambiente de trabalho, ¢ comum a nds a exigéncia de atitudes corretas, que estejam de
acordo com normas e regimentos internos. Para que tenhamos postura ética adequada — tanto no
tratamento com as pessoas quanto na execucdo de nossas atividades —, ¢ necessario um
documento que nos norteie e nos sirva como base para as nossas agdes comportamentais.

Cabe a cada colaborador da empresa assumir a responsabilidade pela aplicagdo do contetido deste
cddigo. Vale lembrar: somos responsaveis pelas nossas agdes!

Membros da Diretoria: Luis Antonio Stramosk | Diretor-presidente
Ornélio Guilmar Kléber | CEO e Diretor de Relagdo com Investidores

Membros do Conselho de Administragdo: Jodo Stramosk Filho
Presidente do Conselho de Administracdo

José Eduardo Stramosk, Eugénio César Stramosk, Carlos Henrique Stramosk, Rosangela
Carvalho da Silva
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T W Diretrizes Estratégicas

Proposito

Iluminar caminhos, acender talentos e moldar o futuro.

Missao

Desenvolver ¢ fornecer produtos, materiais, servigos de fundicio e
usinagem para mover o mundo, de forma criativa e sustentavel.

Visao
Ser uma empresa global ¢ a melhor opcao de parceria ¢ negocios para
nossos clientes e distribuidores!

Nossos Valores

Pensamos e praticamos Inovacio, Exceléncia, Respeito ¢ Simplicidade
em Equipe!
Etica e Fé entre todos!

————L
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@ Apresentacao

O Codigo de Etica e Conduta da RIO ¢ um retrato do posicionamento da empresa em relacdo aos
seus publicos de interesse. E um instrumento de trabalho que orienta a melhor forma de agir na
empresa.

Fundamentado em direcionadores de conduta, o Cédigo de Etica e Conduta da RIO esta estruturado
de forma clara e transparente. Elaborado por profissionais de todas as areas da organizagdo, o
documento prezou a linguagem acessivel, facilitando a leitura ¢ a compreensdo de todas as partes
interessadas.

Em caso de duvidas, dilemas ou conflitos, recomenda-se que o colaborador converse com o seu
superior imediato ou acesse os canais formais de comunicagdo da empresa para que possa tomar as
atitudes adequadas ¢ coerentes de acordo com cada situagdo.

A RIO conta com todos nés! E nossa responsabilidade respeitar e honrar o Cédigo.

W Principios Gerais

Este capitulo descreve as condutas que devem ser observadas nas relacdes da RIO com todos os
seus publicos de interesse: interno (gestores e colaboradores) e externo (acionistas, clientes,
sociedade, fornecedores ¢ governo).

Sdoresponsabilidades de todos:

A) Cumprimento de legislacdo, normas e politicas internas

* Todas as praticas da RIO pautam-se pelo cumprimento das diretrizes legais e organizacionais.
Desta forma, todos devem buscar informagdes com as areas especializadas e conhecer os
procedimentos para cumprir a legislacdo vigente bem como as normas, as instrugdes de trabalho
e as politicas internas.

B) Proibi¢do do trabalho infantil e for¢cado (andlogo ao trabalho escravo)
* A RIO ndo contrata ou utiliza qualquer forma de trabalho for¢cado (ou analogo ao escravo),
assim como ndo admite, em qualquer hipotese, a utiliza¢do de trabalho infantil.

C) Respeito a diversidade

* A RIO respeita a diversidade e ndo tolera qualquer forma de discriminac¢ao, desqualificagdo,
intimidacao e constrangimento em fun¢do de género, raca ou etnia, orientagao sexual, idade,
religido, aparéncia fisica, origem geografica, condi¢do socioeconomica ou deficiéncia.

D) Inibir quaisquer formas de assédio
*Nao serdo aceitos comportamentos que possam configurar um ambiente de trabalho
constrangedor, ofensivo ou hostil, que caracterizem assédio moral, sexual, politico ou

religioso.




E) Uso e preservagdo da marca, do nome e da imagem institucional

* A conduta de colaboradores, terceiros e representantes reflete a imagem da empresa. Nao
serdo toleradas quaisquer atitudes que possam comprometer a integridade e a reputagao da
RIO, como comportamentos inadequados ou atos que contrariem este Codigo de Etica e
Conduta, quando estiverem representando a empresa.

*Toda solicitagdo para uso do nome ou da marca RIO por clientes/revendedores, fornecedores e
sociedade em geral em canais de comunica¢do internos ou externos devera ser autorizada pela
area de Marketing, garantindo-se, dessa forma, os interesses comerciais da RIO e o uso correto
da sua marca ou do seu nome.

* A realizacdo de palestras, conferéncias, apresentacdes, publicagdes, comentarios, trabalhos
académicos ou qualquer outra forma de comunicagdo com os publicos externos, por meio dos
quais sejam expostos conceitos, resultados, estratégias, nome ou imagem da RIO, somente
ocorrera mediante solicitagdo prévia a area de Recursos Humanos.

* A relacdo da RIO com a midia deve ser pautada pela transparéncia, pelo respeito e pela
interdependéncia e representa uma oportunidade de disseminacdo da identidade da empresa aos
publicos e a sociedade. Nao ¢ permitido fornecer informag¢des ou entrevistas sem o prévio
conhecimento da areca de Marketing.

* As informagdes econdmicas e financeiras a serem divulgadas e/ou encaminhadas a parceiros,
como clientes, fornecedores, bancos, universidades e outros, devem ter como fonte as
informacgdes disponiveis no site da BOVESPA e da CVM.

*Fotografias e videos sdo permitidos apenas quando autorizados pelo gestor da area.

F) Respeito aos direitos humanos e laborais
* A RIO respeita os direitos humanos e laborais. Todos devem ser tratados com dignidade,
podendo manifestar suas ideias livremente e trabalhar num ambiente agradavel.

*Nao toleramos nenhuma forma de escravidao moderna, incluindo trabalho forcado, servil ou
compulsorio, nem trafico de pessoas.

* As horas trabalhadas, compensacdo ¢ beneficios devem atender as leis locais, incluindo
aquelas relativas ao saldrio minimo, horas extras e aos beneficios exigidos legalmente.

* A RIO respeita o direito de livre associagdo a sindicato de trabalhadores, com intuito
de representar seus interesses como empregados, de organizar ¢ de negociar de modo
coletivo ou individual.

1. Relacionamento com o Publico Interno

1.1. Comunicacdo e confidencialidade
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* A RIO se compromete em manter um didlogo aberto, transparente, verdadeiro e acessivel com
todos os colaboradores.

*Informacdes confidenciais, especificas das areas de trabalho, devem ser tratadas somente nas
areas e funcoes de interesse.

* As informagdes estratégicas e confidenciais relacionadas ao negodcio e aos processos da RIO
devem ser utilizadas exclusivamente para atender aos objetivos da empresa, ndo sendo
permitido o seu uso em situagdes nao pertinentes ao trabalho.

*E papel dos gestores comunicarem politicas, normas, procedimentos, metas, resultados e
informagdes necessarias a execu¢do das atividades, com o objetivo de manter as suas
equipes atualizadas.

1.2. Gestdo de pessoas

* A RIO proporciona igualdade de acesso as oportunidades de desenvolvimento, de acordo
com as necessidades da carreira de cada colaborador, e incentiva e/ou orienta a busca do
autodesenvolvimento, no momento do feedback.

* A empresa define a realizagdo da modalidade de processos seletivos (externo, interno ou
misto) de acordo com as necessidades do negocio.

*Todos os colaboradores tém a oportunidade de participar de processos seletivos (interno ou
misto), desde que eles atendam aos requisitos de carreira ¢ estejam de acordo com os critérios
da politica de recrutamento interno.

1.3. Relacionamento entre colaboradores

* A RIO valoriza o respeito, o trabalho em equipe e o bom relacionamento entre
colaboradores. Isso implica em ouvir os colegas, prezar o trabalho em equipe e evitar
comentdrios irresponsaveis que possam gerar duplas interpretacdes, inverdades ou que
prejudiquem outras pessoas ou a propria empresa.

1.4. Postura dos gestores

*Os gestores devem adotar uma postura €ética e uma conduta exemplar, que inspirem
confianca, transparéncia e coeréncia, usando o seu proprio comportamento como exemplo para
todos os colaboradores.

*E compromisso dos gestores conhecer o Codigo de Etica e Conduta, utiliza-lo para consulta e
cumprir politicas, procedimentos e normas internas, assegurando justica e igualdade no

tratamento aos colaboradores.




*Os gestores devem assegurar o dialogo aberto, transparente e permanente com as equipes de
trabalho.

*E inaceitavel qualquer atitude de abuso de autoridade/poder, por parte dos gestores, que
provoque ameaga, intimida¢gao ou constrangimento.

1.5. Saude e seguranca

* A preservagdo da saude ¢ da integridade fisica dos colaboradores ¢ compromisso da RIO,
bem como a promocao da qualidade de vida no ambiente de trabalho, de acordo com as
regulamentac¢des nacionais aplicaveis e com base nas politicas de protecdo a satde e de
seguran¢a ocupacional da empresa.

*Todos os colaboradores devem seguir rigorosamente as normas internas de saude e
seguranca no trabalho bem como a legislacao aplicada.

*E responsabilidade da RIO fornecer aos colaboradores os EPIs (equipamentos de protecdo
individual), orienta-los e exigir o uso correto desses itens. Aos colaboradores cabe a
responsabilidade de seguir corretamente as normas de seguranca e fazer o uso dos EPIs de
forma adequada.

*E proibido portar, consumir ou estar sob o efeito de bebidas alcoélicas e/ou drogas ilicitas
durante a jornada de trabalho.

*O consumo de cigarros ¢ permitido somente durante os intervalos do horario de trabalho, em
local delimitado para esse fim.

*E proibido o porte de arma de fogo e de armas brancas nas dependéncias da empresa,
exceto se necessario ao exercicio da funcdo.

*Naio ¢ permitido atender e usar o telefone celular durante a execucao de qualquer atividade
nas areas produtivas. Se o telefone é uma ferramenta de trabalho, ele pode ser usado, porém
deve-se atender ligagdes em local que ndo ofereca risco de acidente, desde que cumpridas as
regras da area de saude e seguranca.

1.6. Respeito a privacidade e asrelacdes afetivas e de parentesco entre colaboradores da
empresa

*Respeitamos a privacidade e os relacionamentos pessoais dos nossos colaboradores
(conjuges, pai, mae, filhos, irmaos, avds e netos). Contudo, de modo a garantir a
transparéncia e a impessoalidade no desenvolvimento das nossas atividades e prevenir
possiveis favorecimentos, ¢ vedada a subordinagao entre colaboradores que tenham grau de
parentesco ou vinculo afetivo. Questdes particulares ndo podem afetar a rotina de trabalho,
sejam elas discussdes ou demonstragdes publicas de afeto.
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1.7. Atividades externas conflitantes

*Qualquer atividade profissional externa, com ou sem fins lucrativos, exercida por um
colaborador, pode ser permitida desde que essa atividade ndo represente conflito com os
interesses da RIO.

* Antes de assumir qualquer tipo de atividade externa que seja conflitante, ou mesmo que
pareca ser conflitante com as obrigagdes e responsabilidades na RIO, o colaborador deve
formalizar uma consulta ao seu gestor sobre a amplitude dos trabalhos e das atividades
externas.

*O colaborador ndo podera:

- Desempenhar atividades externas durante as horas de trabalho na RIO;

- Desempenhar atividades externas que afetem negativamente o seu julgamento, a sua
imparcialidade ou a sua conduta no trabalho para a RIO;

- Durante as suas atividades externas, sugerir ou insinuar que representa a RIO.

1.8.Roubo e uso indevido de bens, recursos e propriedades

®Casos de roubo e furto serdo tratados na forma da lei.

*Recursos, bens e propriedades da RIO, como veiculos, equipamentos, materiais de escritorio,
moéveis, maquinas, matérias-primas, tecnologia, sistemas, copiadoras ¢ telefones, devem ser
utilizados de forma racional, com zelo e para os fins a que se destinam na empresa.

*(O uso de meios eletronicos e redes sociais devera ser realizado de acordo com o Termo de
Responsabilidade — Seguranca da Informacao.

*Informagdes confidenciais ou de propriedade intelectual da RIO devem ser tratadas como
sigilosas, nao sendo permitida a divulgacdo dessas informagdes sem autorizacao prévia do
gestor da area.

1.9. Conflito de interesses

* A comercializacdo de produtos ou servigos (como roupas, alimentos, cosméticos,
empréstimos e outros) entre colaboradores e/ou terceiros deve ser evitada nas
dependéncias da empresa.

*Eventos de interesse dos colaboradores sdo permitidos desde que organizados pela
empresa e divulgados pelos canais de comunicag¢ao interna.

*Durante a jornada de trabalho, assuntos de interesse pessoal devem ser evitados, assim como
o uso de celulares para assuntos particulares. Quando houver a necessidade, devera ser levado

ao conhecimento do superior imediato.




2. Relacionamento com Fornecedores (inclui Fornecedores de Bens,
Servicos e Representantes Comerciais)

2.1.Selecdo e contratacdo

* A selegdo e a contratagdo de fornecedores da RIO tém como base o atendimento as questdes
legais e os critérios de escolha que consideram custo, qualidade, desempenho e pontualidade
de entrega, evitando favorecimento e propiciando a concorréncia leal.

* A RIO valoriza praticas empresariais sustentaveis e responsaveis por parte de seus
fornecedores bem como atitudes éticas em suas praticas de gestdo e de respeito ao meio
ambiente.

2.2. Favorecimento, apadrinhamento e conflitos de interesses

* A RIO ndo permite que os seus negocios sejam influenciados por interesses pessoais de
qualquer natureza.

*Presentes, vantagens e favores cujas circunstancias possam ensejar suspeita de qualquer
favorecimento nao devem ser aceitos dos fornecedores.

*E proibido oferecer, aceitar ou solicitar empréstimos ou cortesias, como dinheiro ou
equivalentes, que possam caracterizar propina, suborno e corrupg¢do. Patrocinios para as festas
das areas nao poderdo ser solicitados.

*Brindes institucionais (com a logomarca da empresa) de baixo valor, tais como canetas,
camisetas, pen drives, bonés, chaveiros e outros, ou cortesias, como refeicoes de negocio, caixas
de bombons, podem ser aceitos.

*Prémios e/ou brindes de maior valor, provenientes de participagdo de campanhas
desenvolvidas pelos fornecedores, serdo aceitos e devem ser levados ao conhecimento do
superior imediato, que encaminhard a ocorréncia de forma corporativa.

*Presentes e brindes recebidos ou sorteados em feiras, congressos, palestras ou sorteios
poderdo ser aceitos de forma pessoal.

* As despesas dos funcionarios da RIO referentes a viagens para visitas a fornecedores, feiras e
congressos podem ser pagas por fornecedores, desde que autorizadas pelo superior imediato.

2.3. Sigilo e confidencialidade

*E compromisso e responsabilidade dos fornecedores garantir a confidencialidade em

relagdo aos produtos e servigos contratados pela RIO.
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2.4.Representantes comerciais

*Os representantes comerciais da RIO sdo considerados seus parceiros, sendo compromisso de
ambos o conhecimento dos direitos e das obriga¢des, conforme contrato celebrado entre as partes.

3. Relacionamento com Clientes

3.1. Atendimento e negociacdo

* As relacOes entre a RIO e os seus clientes devem ocorrer com base em critérios
profissionais, técnicos e comerciais, por meio de didlogo aberto e permanente.

*E foco da RIO atender todos os clientes com respeito, transparéncia, cortesia, exceléncia e
eficiéncia, buscando a fidelizagdo ¢ um bom negocio para ambas as partes. Todos os clientes
merecem aten¢do ¢ dedicag¢do, independentemente de seu tamanho ou sua importancia
financeira.

3.2. Sigilo das informacdes

*Qualquer informacao considerada confidencial ou estratégica, seja de propriedade da RIO,
seja do cliente, ndo pode ser divulgada, a ndo ser que haja a autorizacdo da parte que a detém.

3.3. Conflito de interesses

*Interesses pessoais ndo podem interferir nos processos de negociacdo, ou seja, ndo podem
configurar qualquer espécie de favorecimento, apadrinhamento ou conflito de interesses.

*Presentes, vantagens e favores cujas circunstancias possam ensejar suspeita de qualquer
favorecimento ndo devem ser oferecidos aos clientes.

*Brindes institucionais (com a logomarca da empresa), tais como canetas, camisetas, pen
drives, bonés, chaveiros e outros, ou cortesias, como refei¢des de negocio, podem ser
oferecidos.

*Presentes que caracterizem uma gentileza no relacionamento, tais como cestas
comemorativas, bebidas e outros, podem ser oferecidos de acordo com o prescrito neste
Codigo de Etica e Conduta, desde que alinhado com o Cédigo de Etica do cliente.

* E proibido oferecer patrocinios ou cortesias, como dinheiro ou equivalentes, salvo
campanhas promocionais atreladas a campanha de vendas e a politica comercial.

*O custeio de viagens de clientes deve ser analisado pelos responsaveis diretos por cada
solicitagdo e ponderado de acordo com a estratégia comercial da RIO.




4. Acionistas

* E compromisso da RIO conduzir a relagdo com os seus acionistas baseada em principios de
transparéncia e confianca e buscar gerar resultado, trazendo retorno justo aos acionistas.

*E papel dos acionistas monitorar os resultados, como forma de preservar o patrimonio e os
recursos aplicados por eles na companhia.

* Acionistas e familiares devem seguir as mesmas regras e os procedimentos aplicados a
todos os colaboradores da companhia, tendo o respeito como principio.

5. Meio Ambiente

* A RIO reconhece o seu compromisso € as suas responsabilidades com o meio ambiente no qual
esta inserida, prezando a integridade da comunidade, preservando a geragdo atual e futura,
buscando a perenidade da empresa, de acordo com a politica de gestdo ambiental.

* Com empenho, a RIO busca a concretizagdo de parcerias com as partes interessadas,
objetivando promover educacgao e sustentabilidade ambiental.

* Os colaboradores devem cumprir rigorosamente os procedimentos, as instrugdes e as praticas
ambientais, conforme politica da qualidade de meio ambiente e legislagao vigente.

* Situagdes de emergéncia, como acidentes ambientais, devem ser tratadas de maneira clara e
responsavel e imediatamente comunicadas a Brigada de Emergéncia.

6. Governo

* A RIO ¢ contraria a pagamentos, gratificacdes, subornos e afins a empregados publicos, para
agilizar servigos de rotina, influenciar decisdes ou obter vantagens.

6.1. Conflito de interesses

* Os colaboradores ndo podem utilizar o nome da empresa em nenhuma das instancias
governamentais para obter beneficios pessoais.

* Informacdes solicitadas de forma rotineira por instancias governamentais estao
disponiveis e devem ser encaminhadas pelas areas responsaveis. Informagdes nao
rotineiras devem ser consultadas e comunicadas ao superior imediato.

6.2. Orgdos de classe

* A RIO reconhece as entidades sindicais como representantes legais dos colaboradores e busca o
melhor acordo para ambas as partes, por meio de negociagdes pautadas em respeito e
responsabilidade.
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6.3. Posicionamento politico

* O posicionamento politico da empresa ¢ apartidario.

* Colaboradores candidatos a cargos publicos e politicos nao podem realizar campanha
politica nas dependéncias da empresa em horario de trabalho ou utilizar o nome da RIO para
se promover.

7.Sociedade

* O compromisso da RIO com a comunidade em seu entorno (local e municipal) esta
fundamentado na relagdo de respeito as pessoas e as institui¢cdes cidadas filantropicas e
empresariais.

* A RIO compromete-se em manter um relacionamento aberto e cordial com a comunidade local
a partir de agdes voluntarias, envolvimento em associagdes e entidades de classe.

8. Responsabilidades
8.1. Gestores

* Ser exemplo de conduta ética para os seus liderados.
e Ler, compreender, cumprir e divulgar o Cédigo de Etica e Conduta.

* Divulgar o Cddigo de Etica e Conduta entre os seus colaboradores e certificar-se de sua
leitura e compreensao.

* Orientar os colaboradores para acdes ou situagdes que representem eventuais duvidas ou dilemas
éticos.

* Consultar o Comité de Etica para esclarecimento e orientagdo de situacdes e/ou fatos que
representem duvidas ou dilemas éticos.

 Comunicar ao Comité de Etica casos de descumprimento do Codigo de Etica e Conduta.
8.2. Colaboradores
* Ser exemplo de conduta ética para os seus colegas.

* Ler, compreender e cumprir o Codigo de Etica e Conduta.

* Conversar com o seu gestor sobre eventuais situagdes ou dilemas éticos.

* Comunicar ao superior imediato ou diretamente ao Comité de Etica situagdes ou fatos dos quais
tenha tomado conhecimento e que se configurem como violagdes do Cdodigo de Etica e Conduta.




8.3. Comité de Etica

* Subsidiar os gestores com informagdes sobre os procedimentos relativos ao Codigo de Etica
e Conduta.

*Receber informagdes de dentncias de violagdes do Codigo de Etica e Conduta.
* Garantir o sigilo sobre as informagdes recebidas.

* Analisar e avaliar as violagdes do Codigo de Etica e Conduta, dando suporte a tomada de
decisdo.

« Encaminhar a Diretoria os casos mais graves de violagdes do Codigo de Etica e Conduta.
*Divulgar as agdes e as medidas tomadas diante de violagdes do Codigo de Etica e Conduta.

9. Canalde Denuncias RIO

Em caso de sugestoes, dividas ou dentincias de violagdes relacionadas ao conteudo deste
documento, deve-se agir da seguinte forma:

Se for um colaborador da RIO:
1. Procurar esclarecer ou resolver a questdo com o seu superior imediato.

2. Caso o colaborador ndo se sinta a vontade em falar com o seu superior, procurar o
Gente e Gestdo.

3. Ou usar os canais de comunicagao disponiveis (valido para colaboradores e para o publico em
geral que tem alguma liga¢do com a RIO):

Contato telefénico: 0800 7219150
Segunda a sexta, das 7 as 20 horas

E-mail: canalrio@relatocondencial.com.br
A qualquer momento

Website: https://relatocondencial.com.br/riosulense/
A qualquer momento, no site do Canal de Dentncias

Caixa de Voz:
Dias tteis: disponivel apos as 20 horas
Finais de semana e feriados nacionais: 24 horas

DOOOG
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As informagdes e a identidade da pessoa que registrou a dentincia serdo mantidas em sigilo. A
RIO se compromete a nao fazer qualquer tipo de retaliagdo a quem fizer qualquer tipo de

dentincia. Sera permitido o anonimato, mas ele ndo serd estimulado. Denuncias irresponsaveis e
vazias serao desconsideradas pelo Comité de Etica.

Todos os casos serdao levados ao Comité de Etica, que vai apreciar, averiguar e investigar a
situagdo bem como fazer as devidas recomendagdes, que serdo validadas pela Diretoria da
empresa, de acordo com a gravidade da questao.

Comité de Etica
O Comité de Etica da RIO é independente e tem como finalidade a promocgio, a
orientagio e a manutencio deste Codigo de Etica e Conduta.

Penalidades

Onao cumprimento deste Codigo poderd acarretar sangdes € punigoes,
que serdo sugeridas pelo Comité de Etica e podem variar de acordo com a
gravidade da questao.

Revisao do Cadigo
0 Cédigo de Etica e Conduta da RIO sera revisado e atualizado sempre que for
necessario, de acordo com a avaliacido do Comité de Etica.

@ Glossario

Este glossario tem como objetivo esclarecer termos e palavras utilizados no Cédigo de
Etica e Conduta da RIO que possam gerar davida.

Analogo — semelhante, correspondente.

Assédio moral — o assédio moral é uma conduta abusiva, intencional, frequente e repetida
que ocorre no ambiente de trabalho e que visa diminuir, humilhar, vexar, constranger,
desqualificar e demolir psiquicamente um individuo ou um grupo, degradando as suas
condi¢des de trabalho, atingindo a sua dignidade ¢ colocando em risco a sua integridade
pessoal e profissional.

Assédio politico — constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento

politico por meio da imposi¢do de uma visdo de mundo ou de ideias politicas ligadas ou nao
a um partido, beneficiando-se da condi¢@o de superior hierarquico, ou mesmo entre pares,
durante a jornada de trabalho ou fora dela. Sera caracterizado assédio politico quando houver




a continuidade de maneira reiterada ¢ prolongada, tornando-se habito cotidiano.

Assédio religioso — constranger alguém com o intuito de impor a outros, subordinados,

superiores ou pares hierarquicos, a propria crencga religiosa, divulgando de maneira
inoportuna materiais, ideias, eventos ou cultos que possam ferir a liberdade de outros,
durante a jornada de trabalho ou fora dela. Sera caracterizado assédio religioso quando
houver a continuidade de maneira reiterada e prolongada, tornando-se um habito cotidiano.

BOVESPA/CVM - Bolsa de Valores do Estado de Sdo Paulo: associa¢do civil sem
fins lucrativos com sede no estado de Sdo Paulo. CVM: Comissdo de Valores
Imobiliarios, autarquia federal com sede no Rio de Janeiro.

Conflito de interesses —existe conflito de interesse quando o individuo tem de optar

entre promover 0s seus proprios interesses, os interesses da empresa ou os interesses de
algum outro grupo. A m de evita-lo, os empregados precisam separar os seus interesses
particulares dos negdcios da empresa.

Discriminacao — tratamento diferenciado dado aos individuos na contratagéo,

remunerac¢ao, acesso a formagdo ou promoc¢ao, baseado em raga, cor, nacionalidade,
religido, deficiéncia, género, idade, orientagdo sexual, filiagao sindical ou politica.

EPI - Equipamento de Prote¢do Individual.

Escravidao Moderna - o trafico de pessoas envolve recrutar, abrigar ou transportar
individuos em situa¢do de exploragdo através do uso de violéncia, indu¢do em erro ou coergéo,
e forca-las a trabalhar contra sua vontade.

Etnia—a etnia representa a consciéncia de um grupo de pessoas que se diferencia dos
outros. Esta diferenciacdo ocorre em func¢ao de aspectos culturais, historicos, linguisticos,
raciais, artisticos e religiosos.

Favorecimento — caracteriza-se quando se apadrinha, protege, auxilia ou promove
pessoas ou organizagdes apenas por amizade ou parentesco, sem que se considerem
avaliacOes de aspectos profissionais € comportamentais.

Hierarquia — relacdo entre superiores e subordinados.

Inerente —inseparavel, ligado a sua natureza. Ligado de modo intimo ¢ necessario:
responsabilidade inerente a uma funcgao.

Perenidade - o que dura para sempre ou por muito tempo.

Trabalho Forcado - consiste em qualquer trabalho ou servigo que uma pessoa é obrigada a
fazer contra sua vontade, sob ameagas de puni¢ao, e para o qual ela ndo se voluntariou
ou por muito tempo.
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